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国开电专科理学基础期末纸质考试题库[23 年 7 月考试版]

三判断题

说明：更新 2023 年 3 月试题适 2023 年 7 月期末纸质考试

R•利克特行科学角度研究目标理提出：工作目标决策质量×激发履行决策动机

[答案]错

A

阿吉利斯认领导方式会影响成熟程果职工长期事简单重复性工作会造成赖心理

阻碍成熟发展[答案]

B

彼•鲁克认企业理务创造整体作曲家指挥家 [答案]

彼•圣吉教授认事物法原行模式[答案]错

彼•圣吉教授认事物法原行模式[答案]错

彼•圣吉教授认事物法原行模式[答案]错

扁型组织结构利领导控制会影响属工作积极性[答案]错

表彰奖励起激励作批评惩罚起激励作[答案]错

表彰奖励起激励作批评惩罚起激励作[答案]错

C

采购控制项重工作输入品进行评价挑选确保输入品质量数量建立稳定购销

关系 [答案]错

采购控制项重工作输入品进行评价挑选确保输入品质量数量建立稳定购销

关系[答案]错

采购控制项重工作输入品进行评价挑选确保输入品质量数量建立稳定购销

关系[答案]错

采轮盘式沟通模式时位成员沟通沟通快沟通渠道太

容易造成混乱降低传递信息准确度[答案]错

采轮盘式沟通模式时位成员沟通沟通快沟通渠道太

容易造成混乱降低传递信息准确度[答案]错

采外部招聘方式选择理员利鼓舞士气调动组织成员积极性[答案]错

采外部招聘方式选择理员利鼓舞士气调动组织成员积极性[答案]错

产品质量工作质量体现工作质量基础保证[答案]错

产品质量工作质量体现工作质量基础保证[答案]错

成标准收益标准属实物标准[答案]错

成需理认员成需培养[答案]

成需理认员成需培养[答案]

处理层次理者履行理职[答案]错

处理层次理者履行理职[答案]错2

处理层次理者履行理职[答案]错

处理层次理者履行理职[答案]错

 19 世纪末期 20 世纪初期欧洲美国相继提出较系统理理美国表现

泰罗创建科学理理法国表现法约尔行政理理[答案]错

教材理定义中出样结理象组织种资源[答案]错

教材理定义中出样结理象组织种资源[答案]错

形式目标理种程序程[答案]

形式目标理种程序程[答案]

组织需角度进行员配备知识力安排组织中条件完全需考

虑[答案]错

D

外部环境处剧烈变化状态时企业通建立时性部门通畅信息传递分权程度

提高发挥员工潜力减少外部环境业造成利影响[答案]

定量目标定性目标更易衡量[答案]

前理程言控制利组织少走弯路降低偏差组织效率产生负面影响[答案]

前理程言控制利组织少走弯路降低偏差组织效率产生负面影响[答案]

理职层次理者事具体工作涵完全相[答案]

理职层次理者事具体工作涵完全相[答案]

理职层次理者事具体工作涵完全相[答案]

F

法约尔西方古典理理法国杰出代表提出般理理西方理理发展重

影响誉般理理父[答案]错

非语言沟通包括身体语言语气语调等非语言沟通受重视身体语言等非语言方

式够令信服表达真情实感[答案]

非语言沟通包括身体语言语气语调等非语言沟通受重视身体语言等非语言方

式够令信服表达真情实感[答案]

非正式沟通未理层批准受等级结构限制沟通[答案]

非正式沟通未理层批准受等级结构限制沟通[答案]

菲德勒认影响领导成功关键素领导者魅力[答案]错

G

高层领导者更应该解相关专业知识[答案]错

高层领导者更应该解相关专业知识[答案]错

高科技适宜外部环境网络型组织结构基础条件[答案]

高科技适宜外部环境网络型组织结构基础条件[答案]

根戴维•麦克利兰研究般职员说成需较强烈[答案]错

根戴维•麦克利兰研究般职员说成需较强烈[答案]错3

根戴维•麦克利兰研究般职员说成需较强烈[答案]错

根理失败稳定素会提高工作积极性稳定素降低工作积极性

[答案]错

根理失败稳定素会提高工作积极性稳定素降低工作积极性

[答案]错

公司层战略企业总体高层次战略称高层战略[答案]错

公司层战略企业总体高层次战略称高层战略[答案]错

贡献考评决定理员报酬[答案]

贡献考评决定理员报酬[答案]

沟通程中反馈表明信息接受者收完全理解信息发出者信息[答案]错

沟通程中反馈表明信息接受者收完全理解信息发出者信息[答案]错

古典理理成济行科学家提出社会观点[答案]错

理艺术性强调理复杂性[答案]错

理员工作事资源协调理没必掌握具体业务知识 [答案]错

理员工作事资源协调理没必掌握具体业务知识[答案]错

理员工作事资源协调理没必掌握具体业务知识[答案]错

理员种相处遭遇种事件需具良心理素质样冷静处理

意外突发事件[答案]

理员种相处遭遇种事件需具良心理素质样冷静处理

意外突发事件[答案]

理着类社会发展产生原始社会存理[答案]错

理着类社会化生产产生产生原始社会存理[答案]错

理种意识组织群体活动动态协作程[答案]

理者扮演干扰应者角色排外部素干扰组织争取利益[答案]错

理者利手中职权强行解决突方式适理者需重事件采取非寻常活动迅

速处理时者理者处理方式关紧时[答案]

H

合理化建议职工参理种形式美国家公司估计生产率提高 20益工提出

建议余 80技术进步理员应该精力放 20[答案]

合理化建议职工参理种形式美国家公司估计生产率提高 20益工提出

建议余 80技术进步理员应该精力放 20[答案]

J

计划前提条件分外部前提条件部前提条件中外部前提条件组织控制素

[答案]

计划工作讲求效率制定计划时必须考虑济效益次[答案]错

验学派张通分析验研究传授理学问题称验教学[答案]错

决策者选择方案定优化[答案]错4

决策者选择方案定优化[答案]错

决策者选择方案定优化[答案]错

K

考评方法考评系统设计合理否直接影响理员考评结果合理否[答案]

考评方法考评系统设计合理否直接影响理员考评结果合理否[答案]

考评方法考评系统设计合理否直接影响理员考评结果合理否[答案]

控制目必须控制客体进行全面细致评价[答案]错

控制实质实践符合计划计划控制标准[答案]

控制实质实践符合计划计划控制标准[答案]

控制实质实践符合计划计划控制标准[答案]

控制实质实践符合计划计划控制标准[答案]

控制实质实践符合计划计划控制标准[答案]

控制工作级员中层员职责[答案]错

控制工作级员中层员职责[答案]错

控制工作级员中层员职责[答案]错

控制确保定组织目标实现进行检查监督纠正偏差等理活动统称[答案]



控制客体控制象组织中[答案]错

口头沟通然较精准耗时较样时间表达信息远远书面沟通相[答案]

错

L

利克特行科学角度研究目标理提出：工作目标决策质量×激发履行决策动机[答

案]错

领导班子领导效率高低取决领导者体素质高低[答案]错

领导效率高低取决领导者体素质高低[答案]错

领导效率高低取决领导者体素质高低[答案]错

领导效率高低取决领导者体素质高低[答案]错

M

麦格雷戈德鲁克目标理概念基础提出新业绩评价方法提出属员承担企业设置短

期目标责司起检查目标责[答案]错

梅奥认工作程中相互间必然发生联系产生感情形成种行准惯例

形成正式组织 [答案]错

梅奥认工作程中相互间必然发生联系产生感情形成种行准惯例

形成正式组织[答案]错

目标制定具严肃性确定修改[答案]错

目标理强调成果实行效益 [答案]错5

目标理强调成果目标理[答案]

目标理强调成果目标理[答案]

目标理强调成果目标理[答案]

目标理强调成果目标理[答案]

目标理职工参理种形式[答案]

目标理体现中心理思想[答案]错

目标目实现组织战略远景设定套中短期定性指标[答案]错

目标目实现组织战略远景设定套中短期定性指标[答案]错

目标目实现组织战略远景设定套中短期定性指标[答案]错

目标路径理认环境素领导风格互补充属特质决定环境素领导风格评价

[答案]

目标实施程中理者必须进行控制积极控制力领导控制相结合实现目标动态控制

关键[答案]

P

培训效果坏程度取决培训机构选择[答案]错

培训效果坏程度取决培训机构选择[答案]错

Q

期理美国心理学家佛鲁姆 1964 年动机格书中提出[答案]错

期理美国心理学家佛鲁姆 1964 年动机格书中提出[答案]错

企业精神企业文化核心层呈观念形态价值观信仰理想等体现企业营哲学宗旨

方针目标等方面[答案]

企业目标企业决策指明方企业计划重容衡量企业营思想标准[答案]错

企业目标企业决策指明方企业计划重容衡量企业实际绩效标准[答案]

企业目标企业决策指明方企业计划重容衡量企业实际绩效标准[答案]

企业目标企业决策指明方企业计划重容衡量企业实际绩效标准[答案]

企业组织实施稳定型战略保持企业原状态[答案]错

前馈控制实际种亡羊补牢式控制[答案]错

前馈控制实际种亡羊补牢式控制[答案]错

强调短期目标容易产生企业短期行企业发展程中强调企业中长期目标[答案]

错

情绪异常影响效沟通信息传递严重受阻理者情绪波动较时明智

做法停止沟通理者沟通体果沟通象情绪稳定需停止沟

通[答案]错

情绪异常影响效沟通信息传递严重受阻理者情绪波动较时明智

做法停止沟通理者沟通体果沟通象情绪稳定需停止沟

通[答案]错6

权变理认组织理没绝正确方法存普遍适理采种理方法进行

理视组织实际情况处环境定[答案]

全面质量理强调环节发现关信息组织部享利提高产品质量

[答案]

全面质量理强调环节发现关信息组织部享利提高产品质量

[答案]

全面质量理强调全员参全程质量理[答案]

确定目标计划工作起点[答案]错

群众考评级员理员工作情况出评价[答案]错

R

际关系技指成功交道沟通力掌握项力层次理者具等重

性[答案]

常常会说：意思者样说明错误发出接收信息沟通

中常出现[答案]

常常会说：意思者样说明错误发出接收信息沟通中常出

现[答案]

员控制系统控制体级理者招聘培训报酬绩效考评等工作事部门负责(错)

员配备务组织配备合适理员[答案]错

员配备务组织配备合适理员[答案]错

组织目标想方设法创造更利润[答案]错

组织目标想方设法创造更利润[答案]错

S

实行成领先战略降低产品价格 [答案]错

实行成领先战略降低产品价格[答案]错

实行成领先战略降低产品价格[答案]错

事先未行作安排预测意识活动[答案]错

事先未行作安排预测意识活动[答案]错

事业部制种分级理分级核算负盈亏组织结构形式[答案]

事业部制种分级理分级核算负盈亏组织结构形式[答案]

授权指级职权授属属拥相权行动权[答案]

授权指级职权授属属拥相权行动权[答案]

T

泰罗科学理重视技术素重视社会素[答案]错

泰罗科学理重视技术素重视社会素[答案]错

泰罗科学理重视技术素重视社会素[答案]错

泰罗科学理中心问题提高劳动生产率[答案]7

通常组织宗旨空泛笼统[答案]错

通常组织宗旨空泛笼统[答案]错

统计师会计师喜欢复杂表格形式工程技术员喜欢数图表形式控制工作必须切合理

者情况[答案]

头脑风暴法质疑头脑风暴法两种方法正反运起互补作[答案]

头脑风暴法质疑头脑风暴法两种方法正反运起互补作[答案]

头脑风暴法质疑头脑风暴法两种方法正反运起互补作[答案]

W

韦伯德国古典理理代表物理理贡献提出理想行政理体系代表作

行政组织体系理[答案]错

韦伯德国古典理理代表物理理贡献提出理想行政理体系代表作

行政组织体系理[答案]错

进行效成控制许组织引成中心概念成中心理者中心变成

负控制责包括固定成[答案]

提高控制效性确保计划折扣执行控制系统具定刚性 [答案]错

提高控制效性确保计划折扣执行控制系统具定刚性[答案]错

定性预测定量预测需建立数学模型[答案]错

定性预测定量预测需建立数学模型[答案]错

定性预测定量预测需建立数学模型[答案]错

X

属成熟程度包括两素：工作成熟度心理成熟度心理成熟度高体需太外部激励

部动机激励[答案]

属成熟程度包括两素：工作成熟度心理成熟度心理成熟度高体需太外部激励

部动机激励[答案]

现代突理认理者应防止消突[答案]错

现实中许中型组织量采非正式计划[答案]

现实中许中型组织量采非正式计划[答案]

现实中许中型组织量采非正式计划[答案]

现实中许中型组织量采非正式计划[答案]

现实中许中型组织量采非正式计划[答案]

相决策群体决策效率较低[答案]

相决策群体决策效率较低[答案]

相决策群体决策效率较低[答案]

需层次理认果理者真正解员工需需进行激励会产生激励作

[答案]

需层次理认果理者真正解员工需需进行激励会产生极力作

[答案]8

Y

研发部门想达技术状态需长期程市场部门需快产品推市场

需赶时间双方沟通时容易出现争执目标导致沟通障碍[答案]

般言预测时间越短影响预测结果素变化越预测误差越反然[答案]

般说高层理员事例外性非程序性重程序性控制活动中层基层理

员集中事例行程序性控制活动[答案]

般说高层理员事例外性非程序性重程序性控制活动中层基层理

员集中事例行程序性控制活动[答案]

般说高层理员事例外性非程序性重程序性控制活动中层基层理

员集中事例行程序性控制活动[答案]

般说战略计划相作业计划承担较高风险[答案]

般说组织规模越理者必须应环境素数量越[答案]

般说组织规模越理者必须应环境素数量越[答案]

组织领导班子高领导者具超力整体功必然强[答案]错

组织领导班子高领导者具超力整体功必然强[答案]错

权变原企业目标根外部环境变化时调整修正较企业长期目标应保持

定稳定性短期目标应保持定针性[答案]错

效率出发点制定计划追求较高济利益[答案]错

效率出发点制定计划追求较高济利益[答案]错

员工绩效组织资源条件业务流程理体制等素重关系[答案]错

运德尔菲法进行决策时专家成员意见采统计方法予定量处理说定量决策[答

案]错

运德尔菲法进行决策时专家成员意见采统计方法予定量处理说定量决策[答

案]错

运头脑风暴法进行预测关键取参员致意见[答案]错

Z

功划分沟通类型中情感式沟通够效降低理模糊性属清晰知道

工作方目标提高整组织运营效率[答案]错

理员考评时级员填写考评表考核理者领导力影响力[答案]错

衡记分卡实施程中会受文化环境变化等种素质俄影响[答案]

物质激励中突出金钱金钱惟激励力量[答案]错

物质激励中突出金钱金钱惟激励力量[答案]错

现代企业理中仅企业成济组织认企业应担负社会责企业仅

职工营者投资者体组成济组织包含顾客供应商竞争者政府等

素开放系统应系统素利益作企业目标[答案]

领导班子里帅应该提高领导班子整体领导力[答案]错

领导班子里帅应该提高领导班子整体领导力[答案]错9

组织理中突避免理者需运理技巧效解决突千万激发突[答

案]错

组织理中突避免理者需运理技巧效解决突千万激发突[答

案]错

作业系统产出定情况成费越高作业系统效率越高[答案]错

战略实质谋求外部环境部资源条件战略目标三者间动态衡[答案]

战略决策组织中高层领导决定[答案]错

战略决策组织中高层领导决定[答案]错

战略控制必须战略目标控制标准[答案]

招聘培训报酬绩效考评等工作事部门负责员控制系统控制体事部门

理者[答案]错

正式沟通通常组织层次系统进行约束力强保证关员部门时量规定信

息严肃利保密[答案]

正式组织实现企业目标规定企业成员间感情关系种结构效率逻辑行动

标准[答案]错

正式组织实现企业目标规定企业成员间感情关系种结构效率逻辑行动

标准[答案]错

营种业务企业者事专业化营型企业业务层战略公司层战略样[答

案]

营种业务企业者事专业化营型企业业务层战略公司层战略样[答

案]

营种业务企业者事专业化营型企业业务层战略公司层战略样[答

案]

组织高层理员资格编制计划[答案]错

组织高层理员资格编制计划[答案]错

质量仅仅指服务质量包括产品质量理质量成控制质量组织部部门间相互服

务写作质量等[答案]错

著名理学家彼•德鲁克提出企业目标惟效定义创造顾客[答案]

著名理学家彼•德鲁克提出企业目标惟效定义创造利润 [答案]错

著名理学家彼•德鲁克提出企业目标惟效定义创造利润[答案]错

著名理学家彼•德鲁克提出企业目标惟效定义创造利润[答案]错

著名理学家彼•德鲁克提出企业目标惟效定义创造利润[答案]错

著名理学家彼•德鲁克提出企业目标惟效定义创造利润[答案]错

组织发展理层事普通员工关[答案]错

组织发展理层事普通员工关[答案]错

组织发展理层事情普通员工关[答案]错

组织结构设计弹性原求部门机构设置具定弹性员职责职位没特

求[答案]错

组织结构设计弹性原求部门机构设置具定弹性[答案]错10

组织实施稳定型战略保持组织原状态[答案]错

组织实施稳定型战略保持组织原状态[答案]错

组织三基素构成目标结构关系[答案]错

组织作集合加总[答案]错
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                    2024年1月配伍试题及答案21.技术技能(C)22.人际技能(A)23.概念技能(E)24.正式沟通(B)
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                     问题：(1)格兰仕进行战略转移的依据是什么？ 答：A.在当时的中国，微波炉属于朝阳产业，具有巨大的市场潜力。    B.集中优势资源，引进了先进的生产技术。(2)格兰仕是怎样成为微波炉大王的？...

                


                
                    
                       1个月前   
                    
                    71   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     国开电大专科《管理学基础》期末考试总题库「2024版」
                


                
                    993年，海默和钱皮合著了《企业再造工程》一书，该书总结了过去几十年来世界成功企业的经验，提出了应变市场变化的新方法，即(C)。C.企业流程再造20世纪初期，有一位社会学家提出了建立“理想的组织...
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                    按预测属性的不同，可将预测划分为(AD)。A.定性预测D.定量预测 按照弹性结构原则设计组织结构，要符合下列要求(ABCD)。A.定期更换管理人员B.按任务和目标需要设立岗位C.实行员工一专多能...
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                    1993年，海默和钱皮合著了《企业再造工程》一书，该书总结了过去几十年来世界成功企业的经验，提出了应变市场变化的新方法，即(C)。C.企业流程再造20世纪初期，有一位社会学家提出了建立“理想的组...
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                    从组织内部提拔管理人员有哪些优缺点？答：优点：(1)有利于调动组织内部成员的工作积极性；(2)有利于吸引外部人才；(3)有利于保证选聘工作的正确性；(4)有利于被聘者迅速展开工作。    缺点：...
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                    说明：更新至2022年7月试题；适用于2023年3月期末纸质考试。A阿吉利斯认为，领导方式会影响人的成熟过程，如果让职工长期从事简单的重复性工作会造成依赖心理，从而阻碍其向成熟发展。[答案]对B...
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                    说明：更新至2023年3月试题；适用于2023年7月期末纸质考试。R•利克特从行为科学的角度研究目标管理，他提出：工作目标=决策的质量×激发人们履行决策的动机。[答案]错A阿吉利斯认为，领导方式...
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                    说明：更新至2021年7月试题，可根据试题首字音序查找试题及答案。阿吉利斯认为，领导方式会影响人的成熟过程，如果让职工长期从事简单的重复性工作会造成依赖心理，从而阻碍其向成熟发展。[答案]对彼得...
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                    说明：更新至2023年7月试题；适用于2024年1月国开电大期末纸质考试。R•利克特从行为科学的角度研究目标管理，他提出：工作目标=决策的质量×激发人们履行决策的动机。[答案]错A阿吉利斯认为，...
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                    一、单项选择(下列选项中只有一个答案是最准确的，请将其序号填入括号中。每小题2分，共20分)1.“凡事预则立，不预则废”，说的是(D)的重要性。A.组织B.预测C.预防D.计划2.管理科学学派中...
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                    一、单项选择1.“管理就是决策”是下列哪位经济学家的观点？(C)A.弗雷德里克•泰罗B.亨利•法约尔C.赫伯特•西蒙D.马克斯•韦伯2.泰罗科学管理理论的中心问题
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                     国开（中央电大）专科《管理学基础》十年期末考试判断题题库（分学期版）
                


                
                    2020年7月试题及答案16.权变理论认为，组织的管理没有绝对正确的方法，也不存在普遍适用的理论。采用哪种理论和方法进行管理，要视组织的实际情况和所处的环境而定。[答案]对17.运用德尔菲法进行决策时，对专

                


                
                    
                       4年前   
                    
                    1050   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     「最新」国开电大专科《管理学基础》十年期末考试判断题库（排序版）
                


                
                    说明：资料整理于2021年6月27日，涵盖2009年1月至2021年1月中央电大期末考试的全部试题及答案。阿吉利斯认为，领导方式会影响人的成熟过程，如果让职工长期从事简单的重复性工作会造成依赖心...
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                     国开（中央电大）专科《管理学基础》十年期末考试判断题题库（排序版）
                


                
                    阿吉利斯认为，领导方式会影响人的成熟过程，如果让职工长期从事简单的重复性工作会造成依赖心理，从而阻碍其向成熟发展。[2009年1月试题][对]彼得•鲁克认为，企业经理的任务就是要创造一个整体，他...

                


                
                    
                       4年前   
                    
                    683   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     「2021年秋期」2064国开电大专科《管理学基础》历年期末考试判断题库（分学期版）
                


                
                    说明：更新至2021年7月试题。2021年7月试题及答案16.只有组织的高层管理人员才有资格编制计划。[答案]错17.企业目标为企业决策指明了方向，是企业计划的重要内容，也是衡量企业实际绩效的标...
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                     「2021年秋期」2064国开电大专科《管理学基础》历年期末考试判断题库（排序版）
                


                
                    说明：更新至2021年7月试题，可根据试题首字音序查找试题及答案。阿吉利斯认为，领导方式会影响人的成熟过程，如果让职工长期从事简单的重复性工作会造成依赖心理，从而阻碍其向成熟发展。[2009年1...
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                     国开电大行管、中文专科《办公室管理》期末考试判断题题库「2024版」
                


                
                    办公电话应定期检查并核对电话账单以控制开销。[答案]对办公设备使用权的获取只能通过购买。[答案]错办公室的灯光照明要避开自然光，最好用人工灯光。[答案]错办公室的工作具有综合性特点。[答案]对
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                    说明：更新至2024年1月试题，适用于国开电大法律事务专科学员期末纸质考试。2020年11月16 日至17 日中央全面依法治国工作会议将近平法治思想明确为全面依法治国的指导思想。[答案]正确首字...
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                    澳门廉政公署是专门负责反贪和行政申诉的部门，其最高长官为廉政专员，由特区行政长官提名并报请中央人民政府任命。[答案]对首字音序B
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