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II 

前  言 

标准 GBT112009 出规起草 

标准全国社会福利服务标准化技术委员会（SACTC315）提出口 

标准起草单位：中国社会福利协会北京学护理学院中国女医师协会北京市第社会福利

院北京市质量技术监督局北京市民政局北京市石景山社会福利院 

标准起草：王素英冯晓丽刘学王辉谢红王志稳彭嘉琳雷洋赵衍捷

冬田玲娜 MZT 039—2013 

III 

引  言 

着国口老龄化程度日趋严重满足老年养老服务需求参考美国日澳利

亚英国等国家国香港台湾区老年力评估工具基础编制标准标准制订老年

力评估提供统规范操作评估工具科学划分老年力等级作政府制定养老政策

老年提供适宜养老服务 MZT 039—2013 
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老年力评估 

1 范围 

标准规定老年力评估指标实施求评估结果 

标准适需接受养老服务老年 

2 术语定义 

列术语定义适文件 

21  

力 ability 

体利完成某活动必需观条件 

22  

日常生活活动 activity of daily living 

体独立生活天必须反复进行基具性身体动作群完成进食洗

澡修饰穿衣便控制厕床椅转移行走楼梯等日常活动力 

23  

精神状态 mental status 

体认知功行情绪等方面表现 

24  

感知觉沟通 sensory and communication 

体意识水视力听力沟通交流等方面力 

25  

社会参 social involvement 

体周围群环境联系交流力包括生活力工作力时间空间定物定

社会交力 

3 评估指标 

31 级指标 4 包括日常生活活动精神状态感知觉沟通社会参 MZT 039—2013 
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32 二级指标 22 见表 1日常生活活动包括 10 二级指标精神状态包括 3 二级指标感

知觉沟通包括 4 二级指标社会参包括 5 二级指标项指标评分标准参见附录 B老年

力评估表 

表1 老年力评估指标 

级指标 二级指标 

日常生活活动 进食洗澡修饰穿衣便控制便控制厕床椅转移行走

楼梯 

精神状态 认知功攻击行抑郁症状 

感知觉沟通 意识水视力听力沟通交流 

社会参 生活力工作力时间空间定物定社会交力 

4 评估实施 

41 评估环境 

411 评估环境应安静整洁光线明亮空气清新温度适宜 

412 少 3 椅子 1 张诊桌4~5 台阶供评估台阶踏步宽度 030m踏

步高度 013015m台阶效宽度应 09m (GBT503402003) 

42 评估提供方 

421 评估机构应获民政部门资格认证委托少应 5 名评估员 

422 评估员应具医学护理学学历背景获社会工作者资格证书获高级养老护理员资

格证书专门培训获评估员资格认证 

43 评估方法 

431 次评估 2 名评估员时进行 

432 评估员通询问评估者顾者填写附录 A老年力评估基信息表 

433 评估员附录 B老年力评估表进行逐项评估填写项目评分确定级

指标分级填写老年力评估表中 

434 评估员根 4 级指标分级附录 D老年力评估结果判定卡终确定老年

力等级填写附录 C老年力评估报告中 2 名评估员进行确认签名时请信

息提供者签名 

435 老年力评估应动态评估接受养老服务前进行初始评估接受养老服务特殊

变化 6 月定期评估次出现特殊情况导致力发生变化时应进行时评估 MZT 039—2013 

3 

5 评估结果 

51 级指标分级 

511 日常生活活动通 10 二级指标评定分相加总分等级划分见表 2 

表2 日常生活活动等级划分 

分级 分级名称 分级标准 

0 力完 总分 100 分 

1 轻度受损 总分 6595 分 

2 中度受损 总分 4560 分 

3 重度受损 总分≤40 分 

512 精神状态通 3 二级指标评定分相加总分等级划分见表 3 

表3 精神状态等级划分 

分级 分级名称 分级标准 

0 力完 总分 0 分 

1 轻度受损 总分 1 分 

2 中度受损 总分 23 分 

3 重度受损 总分 46 分 

513 感知觉沟通通 4 二级指标评定等级划分见表 4 

表4 感知觉沟通等级划分 

分级 分级名称 分级标准 

0 力完 意识清醒视力听力评定 0  1沟通评定 0 

1 轻度受损 意识清醒视力听力中少项评定 2沟通评定 1 

2 中度受损 意识清醒视力听力中少项评定 3沟通评定 2 

意识嗜睡视力听力评定 3 沟通评定 2  

3 重度受损 意识清醒嗜睡视力听力中少项评定 4沟通评定 3 

意识昏睡昏迷 

514 社会参通 5 二级指标评定分相加总分等级划分见表 5 

表5 社会参等级划分 

分级 分级名称 分级标准 

0 力完 总分 02 分 

1 轻度受损 总分 37 分 

2 中度受损 总分 813 分 MZT 039—2013 
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3 重度受损 总分 1420 分 

52 老年力等级划分 

521 综合日常生活活动精神状态感知觉沟通社会参 4 级指标分级老年

力划分 4 等级力等级划分标准见表 6评估员参附录 D 提供老年力评估结果判定

卡老年力等级做出判定 

表6 老年力等级划分 

力等级 等级名称 等级标准 

0 力完 日常生活活动精神状态感知觉沟通分级均 0社会参分级 0  1 

1 轻度失 日常生活活动分级 0精神状态感知觉沟通中少项分级 1 

社会参分级 2 

日常生活活动分级 1精神状态感知觉沟通社会参中少项

分级 0  1 

2 中度失 日常生活活动分级 1精神状态感知觉沟通社会参分级均 2

项分级 3 

日常生活活动分级 2精神状态感知觉沟通社会参中 12 项

分级 1  2 

3 重度失 日常生活活动分级 3 

日常生活活动精神状态感知觉沟通社会参分级均 2 

日常生活活动分级 2精神状态感知觉沟通社会参中少项

分级 3 

注1：处昏迷状态者直接评定重度失意识转清醒需重新进行评估 

注2：情况者原力级提高级：①确诊认知障碍痴呆②确诊精神疾病 

③30天发生2次意外事件（跌倒噎食杀走失） 

 

522 老年力评估基础性评估提供力分级精神状态中认知功评定受损时

宜请相关专业员精神状态进行进步专科评估 
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A  A  

附 录 A 

（规范性附录） 

老年力评估基信息表 

A1 评估基信息表 

A11 评估编号 □□□□□□□□ 

A12 评估基准日期 □□□□年 □□月 □□日 

A13 评估原 

1 接受服务前初评   2 接受服务常规评估   3 状况发生变化时评估    

4 评估结果疑问进行复评                                        □ 

A2 评估者基信息表 

A21 姓名  

A22 性 1 男   2 女                                                          □ 

A23 出生日期 □□□□年 □□月 □□日 

A24 身份证号 □□□□□□□□□□□□□□□□□□ 

A25 社保卡号 □□□□□□□□□ 

A26 民族 1 汉族  2 少数民族_____                                              □ 

A27 文化程度 1 文盲  2 学   3 初中  4 高中技校中专  5 学专科  6 详    □ 

A28 宗教信仰 0     1 _____                                                    □ 

A29 婚姻状况 1 未婚   2 已婚   3 丧偶   4 离婚   5 未说明婚姻状况                □ 

A210 居住情况 

1 独居   2 配偶伴侣居住  3 子女居住  4 父母居住  5 兄弟姐妹居住    

6 亲属居住   7 非亲属关系居住   8 养老机构               □ 

A211 医疗费支

付方式 

1 城镇职工基医疗保险   2 城镇居民基医疗保险    3 新型农村合作医疗 

4 贫困救助   5 商业医疗保险   6 全公费   7 全费   8                

□□□□ 

A212 济源 1 退休金养老金  2 子女补贴  3 亲友资助  4 补贴_____   □□□□ 

A213

疾病诊

断 

A2131 

痴呆 

0    1 轻度   2 中度   3 重度                                      □ 

A2132 0    1 精神分裂症   2 双相情感障碍   3 偏执性精神障碍   4 分裂情感性障碍 MZT 039—2013 

6 

精神疾病 5 癫痫致精神障碍   6 精神发育迟滞伴发精神障碍                     □ 

A2133 

慢性疾病  

A214 

 30

天意

外事件 

A2141

跌倒 

0     1 发生 1 次   2 发生 2 次   3 发生 3 次             □ 

A2142

走失 

0     1 发生 1 次   2 发生 2 次   3 发生 3 次             □ 

A2143

噎食 

0     1 发生 1 次   2 发生 2 次   3 发生 3 次             □ 

A2144

杀 

0     1 发生 1 次   2 发生 2 次   3 发生 3 次             □ 

A2145

  

 

A3 信息提供者联系信息表 

A31 信息提供者

姓名 

 

A32 信息提供者

老关系 

1 配偶  2 子女  3 亲属  4 雇佣顾者  5 _____                □ 

A33 联系姓名  

A34 联系电话  

 MZT 039—2013 
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附 录 B 

（规范性附录） 

老年力评估表 

B1 日常生活活动评估表 

B11 进食： 

指餐具食物

容器送口

中咀嚼吞咽

等程 

□分 

10 分独立进食（合理时间独立进食准备食物） 

5 分 需部分帮助（进食程中需定帮助协助持餐具） 

0 分 需极帮助完全赖留置营养 

B12 洗澡 □分 

5 分 准备洗澡水独立完成洗澡程 

0 分 洗澡程中需帮助 

B13 修饰： 

指洗脸刷牙

梳头刮脸等 

□分 

5 分 独立完成 

0 分 需帮助 

B14 穿衣： 

指穿脱衣服系

扣拉拉链穿

脱鞋袜系鞋带 

□分 

10 分独立完成 

5 分 需部分帮助（穿脱需帮助整理衣物系扣鞋带拉拉链） 

0 分 需极帮助完全赖 

 

B15 

便控制 

□分 

10 分控制便 

5 分 偶尔失控（周0 分 完全失控 

B16 

便控制 

□分 

10 分控制便 

5 分 偶尔失控（天1 次）需提示 

0 分 完全失控留置导尿 

B17 厕： 

包括厕解

开衣裤擦净

整理衣裤水 

□分 

10 分独立完成 

5 分 需部分帮助（需搀扶厕需帮忙水整理衣裤等） 

0 分 需极帮助完全赖 

B18 

床椅转移 

□分 

15 分独立完成 

10 分需部分帮助（需搀扶拐杖） 

5 分 需极帮助（较程度赖搀扶帮助） MZT 039—2013 
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0 分 完全赖 

B19 

行走 

□分 

15 分独立行走 45m 

10 分需部分帮助（肢体残疾衡力差度衰弱视力等问题定

程度需搀扶拐杖助行器等辅助具） 

5 分 需极帮助（肢体残疾衡力差度衰弱视力等问题较

程度赖搀扶坐轮椅行移动） 

0 分 完全赖 

B110 

楼梯 

□分 

10 分独立楼梯（连续 1015 台阶） 

5 分 需部分帮助（需搀扶扶着楼梯拐杖等） 

0 分 需极帮助完全赖 

B1．11 日常生活 

活动总分 

□分 述 10 项目分 

B1 日常生活活

动分级 

□级 

0 力完：总分 100 分 

1 轻度受损：总分 6595 分 

2 中度受损：总分 4560 分 

3 重度受损：总分≤40 分 

 MZT 039—2013 
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B2 精神状态评估表 

B21 

认知功 

测验 

说三样东西请重复遍记住会会问您：苹果手表国旗 

(1)画钟测验：请您画圆形时钟时钟标出 10 点 45 分 

 

 

 

 

 

(2)回忆词语：现请您告诉刚您记住三样东西什？ 

答：_______________________（必序） 

评分 

□分 

0 分画钟正确（画出闭锁圆指针位置准确）回忆出 23 词 

1 分画钟错误（画圆闭锁指针位置准确）回忆出 01 词 

2 分已确诊认知障碍老年痴呆 

B22 

攻击行 

□分 

0 分身体攻击行（踢推咬抓摔东西）语言攻击行（骂

语言威胁尖） 

1 分月次身体攻击行周次语言攻击行 

2 分周次身体攻击行日语言攻击行 

B23 

抑郁症状 

□分 

0 分 

1 分情绪低落爱说话爱梳洗爱活动 

2 分杀念头杀行 

B24 精 神 状

态总分 

□分 述 3 项目分 

B2 精神状态

分级 

□级 

0 力完：总分 0 分 

1 轻度受损：总分 1 分 

2 中度受损：总分 23 分 

3 重度受损：总分 46 分 

 MZT 039—2013 
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B3 感知觉沟通评估表 

B31 

意识水 

□分 

0 分神志清醒周围环境警觉 

1 分嗜睡表现睡眠状态度延长呼唤推动肢体时唤醒进

行正确交谈执行指令停止刺激继续入睡 

2 分昏睡般外界刺激觉醒予较强烈刺激时短时意

识清醒醒简短回答提问刺激减弱快进入睡眠状态 

3 分昏迷处浅昏迷时疼痛刺激回避痛苦表情处深昏迷时刺激

反应（评定昏迷直接评定重度失进行项目评估） 

B32 视力： 

日带老花

镜视镜

应佩戴眼镜

情况评估 

□分 

0 分清书报标准字体 

1 分清楚字体清书报标准字体 

2 分视力限清报纸标题辨认物体 

3 分辨认物体困难眼睛物体移动光颜色形状 

4 分没视力眼睛物体移动 

B33 听力： 

时佩戴助

听器应佩

戴助听器情

况评估 

□分 

0 分正常交谈听电视电话门铃声音 

1 分轻声说话说话距离超 2 米时听清 

2 分正常交流困难需安静环静声说话听 

3 分讲话者声说话说话慢部分听见 

4 分完全听见 

B34 

沟通交流 

包括非语言沟

通 

□分 

0 分困难正常沟通交流 

1 分够表达需理解话需增加时间予帮助 

2 分表达需理解困难需频繁重复简化口头表达 

3 分表达需理解话 

B3 感知觉

沟通分级 

□级 

0 力完：意识清醒视力听力评 0  1沟通评 0 

1 轻度受损：意识清醒视力听力中少项评 2沟通评 1 

2 中度受损：意识清醒视力听力中少项评 3沟通评 2 

嗜睡视力听力评定 3 沟通评定 2  

3 重度受损：意识清醒嗜睡视力听力中少项评 4沟通评 3

昏睡昏迷 MZT 039—2013 
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B4 社会参评估表 

B41 

生活力 

□分 

0 分生活理外（饮食洗漱穿戴二便）料理家务（做饭

洗衣）家理事务 

1 分生活理外做家务欠家庭事务安排欠条理 

2 分生活理帮助做家务质量 

3 分基生活事务理（饮食二便）督促洗漱 

4 分基生活事务（饮食二便）需部分帮助完全赖帮助 

B42 

工作力 

□分 

0 分原熟练脑力工作体力技巧性工作常进行 

1 分原熟练脑力工作体力技巧性工作力降 

2 分原熟练脑力工作体力技巧性工作明显部分遗忘 

3 分熟练工作片段保留技全部遗忘 

4 分知识技全部磨灭 

B43 

时间 空 间 定

 

□分 

0 分时间观念（年月日时）清楚单独出远门快掌握新环境

方位 

1 分时间观念降年月日清楚时相差天单独

街知道现住名称方位知回家路线 

2 分时间观念较差年月日清楚知半年半年单独家

附行动现住知名称知道方位 

3 分时间观念差年月日清楚知午午左邻右舍间

串门现住知名称方位 

4 分时间观念单独外出 

B44 

物定 

□分 

0 分知道周围关系知道祖孙叔伯姑姨侄子侄女等称谓意义

分辨陌生致年龄身份适称呼 

1 分知家中亲密亲关系会分辨陌生致年龄称呼陌生 

2 分称呼家中样称呼知关系辨辈分 

3 分认识常住亲称呼子女孙子女辨熟生 

4 分认识保护辨熟生 

B45 □分 0 分参社会社会环境定适应力接物恰 MZT 039—2013 
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社会交力 1 分适应单纯环境动接触初见面时难发现智力问题理解

隐喻语 

2 分脱离社会动接触会动谈话中适词句容易

受骗 

3 分勉强交谈吐容清楚表情恰 

4 分难接触 

B46 社 会 参

总分 

□分 述 5 项目分 

B4 社会参

分级 

□级 

0 力完：总分 02 分 

1 轻度受损：总分 37 分 

2 中度受损：总分 813 分 

3 重度受损：总分 1420 分 

 MZT 039—2013 
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附 录 C 

（规范性附录） 

老年力评估报告 

C1 级指标

分级 

C11 日常生活活动：□级 C12 精神状态：□级 

C13 感知觉沟通：□级 C14 社会参：□级 

C2 老年

力初步等级 

0 力完   1 轻度失   2 中度失   3 重度失                    □ 

C3 等级变更

条款 

1 认知障碍痴呆精神疾病者原力级提高等级 

2  30 天发生 2 次跌倒噎食杀走失者原力级提高

等级 

3 处昏迷状态者直接评定重度失 

4 初步等级确定3 重度失考虑述 13 中情况终等级影响

等级提高                                                       □ 

C4 老年

力终等级 

0 力完   1 轻度失   2 中度失   3 重度失                    □ 

评估员签名_____________                                                   日期_____年___月___日 

信息提供者签名________                                                         日期_____年___月___日 

注：老年力初步等级划分标准 

0 力完： 

日常生活活动精神状态感知觉沟通分级均 0社会参分级 0  1 

1 轻度失： 

日常生活活动分级 0精神状态感知觉沟通中少项分级 1 社会参分级 2 

日常生活活动分级 1精神状态感知觉沟通社会参中少项分级 0  1 

2 中度失： 

日常生活活动分级 1精神状态感知觉沟通社会参均 2项 3 

日常生活活动分级 2精神状态感知觉沟通社会参中 12 项分级 1  2 

3 重度失： 

日常生活活动分级 3 

日常生活活动精神状态感知觉沟通社会参分级均 2 

日常生活活动分级 2精神状态感知觉沟通社会参中少项分级 3 MZT 039—2013 
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附 录 D 

（资料性附录） 

老年力评估结果判定卡 

力等级 日常生

活活动 

精神状态 感知觉沟通 社会参 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 

0 

力完 

0                         

1                         

2                         

3                         

1 

轻度失 

0                          

1                          

2                         

3                         

2 

中度失 

0                         

1                         

2                         

3                         

3 

重度失 

0                         

1                         

2                         

3                         

注：结果判定卡时般根日常生活活动进行初步定位锁定目标区域然根三项力判

定卡颜色区域定位查找相应力等级种特殊情况： 

1 日常生活活动0精神状态感知觉沟通项1社会参2判定轻度失 

2 日常生活活动1三项项01判定轻度失三项均2某项3判定中度失 

3 日常生活活动2三项全部2某项3判定重度失否中度失 

  MZT 039—2013 
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                     值班能力评估表
                


                
                    值班能力评估表（适用营业主管）(WORD表格,打开后格式正常,转载请注明来自:香当网http://www.xiangdang.net/) 
店长：    主管：        所属门店：  ...
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                     收养能力评估工作指引
                


                
                    　                收养能力评估工作指引
 
　　
 
　　为科学评估收养家庭抚养教育能力，进一步明确收养能力评估的对象、流程、标准和评估方式，规范评估报告的内容及格式，...
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                     过程能力评估程序
                


                
                    1目的
    通過對過程能力之評定,确保產品品質特性所需之工序能力,并能針對能力的差距,及時加以改善,使制程處于合理管制狀況。
2范圍
     凡本公司關鍵過程能力之控制。
3權責...
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                     某区老年人自理能力筛查实施方案
                


                
                    为精准提供养老服务，决定今年在全区开展一次老年人自理能力筛查。
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                    GE360度领导能力评估表 
特点 
行为标准 
经理 
同事 
下属 
其他 
远景 





关注客户/质量 





诚信 
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                     cfo能力综合评估表格
                


                
                    总会计师（CFO）能力综合评估资料表

二
寸
蓝
底
照
片
姓名：
准考证号：ZJ1701070016
身份证号码：
考试时间：2017-1-7
考试地点：XX市
...
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                     老年人总结
                


                
                    一、抓好社团“五有建设”，为老人创造良好的活动环境
今年，我们全力打拼，务求把福永老协办成一个有组织、有队伍、有场地、有活动、有经费的社会团体组织。首先圆满完成第二届理事会换届选举工作，9名...
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                     高潜人才评估分析宝典——二、性格及能力（DISC）测评管理能力自测
                


                
                       管理能力自测 口测试说明 以下5道题，表示肯定的计1分，表示否定的计0分。做完后将总分与结果对照。 口测试题目 习惯于行动之前制定计划？ 经常处于效率上的考虑而更改计划？ 能经常收集他人...

                


                
                    
                       11年前   
                    
                    493   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     电网企业应急能力建设动态评估现场访谈记录
                


                
                    依据中华人民共和国《安全生产法》（主席令【2014】第13号）中华人民共和国《突发事件应对法》（主席令【2007】第69号）等有关规定，生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：

                


                
                    
                       6年前   
                    
                    1966   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     360度能力素质评估表（中层干部）
                


                
                    公司中层干部能力素质360度评估表问卷说明企业中层管理干部在企业运作过程中起着承上启下的作用，贯彻执行管理高层决策、指挥组织基层操作。作为一个优秀的企业中层管理者，既要有胸怀全局的大局观、又要...
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                     能力体系介绍评估怎么做（相关文章）
                


                
                    什么是专业序列________________________________________  联想的岗位多种多样，而专业序列就是岗位族群，我们将工作职责相关联、专业资质要求相同或相近的岗位...
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                    什么是专业序列2002-11-5 16:00:18      阅读882次  联想的岗位多种多样，而专业序列就是岗位族群，我们将工作职责相关联、专业资质要求相同或相近的岗位组合为一个专业序列，...
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                     承包商选择的综合能力评估
                


                
                    附件1：承包商选择的综合能力评估（工程技术类）承包商选择的综合能力评估（工程技术类） 承包商名称:                                               ...
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                     公司中层干部能力素质360度评估表
                


                
                    某公司中层干部能力素质360度评估表360度评估说明　360度反馈评估技术（360 degree feedback）又称多源反馈技术。它是由与被评价人有密切工作关系的人（包括被评价人的上级、同...
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                     公司能力素质360度评估表（中层干部）
                


                
                    公司中层干部能力素质360度评估表问卷说明企业中层管理干部在企业运作过程中起着承上启下的作用，贯彻执行管理高层决策、指挥组织基层操作。作为一个优秀的企业中层管理者，既要有胸怀全局的大局观、又要...
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                     XX县特困人员生活自理能力评估工作方案
                


                
                    为进一步做好特困人员生活自理能力精准认定工作，结合全县的实际情况，现制定特困供养人员生活自理能力评估工作方案。一、目的意义通过评估，全面了解县内X所中心敬老院、X所区域敬
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                     老年人协会章程
                


                
                    老年人协会章程　　关于转发木兰镇松江村老年人协会章程的通知各乡镇政府：为认真做好全县老龄工作，根据省、市老龄工作会议精神，全县村、屯都要相应建立老年人协会，现将《木兰镇松江村老年人协会章程》转...
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                     老年人的日常生活护理
                


                
                    老年人的日常生活护理老年人的年龄划分：世界卫生组织对老年人年龄的划分有两个标准，在发达国家将65岁以上的人群定义为老年人。而在发展中国家（特别是亚太地区）则将60岁以上人群称为老年人。  人口...
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                     老年人服务团简介
                


                
                    萤火之光服务团   社区文明领航人
 老年人服务团简介
“萤火之光”服务团是贺**西路街道网格化管理 组团式服务的新体现，是赛马社区因地制宜、整合资源、发挥优势的新载体。萤火之光服务团以社...
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                     老年人健康常识
                


                
                    老年人健康常识

雷波县医院 刘礼方
健康的概念：指躯体没有疾病，身心健康，和社会的完美状态。
随着经济繁荣、社会进步、医疗卫生，科技发达，我国人口平均寿命大幅上升<解放前36岁，现在...
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