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北京华力创通科技股份限公司独立董事 

关公司股票期权激励计划（草案）独立意见 

 

根市公司股权激励理办法（试行）（简称理办法）股

权激励关事项备忘录 1 号股权激励关事项备忘录 2 号股权激励

关事项备忘录 3 号关市公司建立独立董事制度指导意见深圳

证券交易创业板股票市规北京华力创通科技股份限公司章程（

简称公司章程）等法律法规规范性文件关规定作北京华力创

通科技股份限公司（简称公司）独立董事公司拟实施股票

期权激励计划（草案）发表独立意见： 

1未发现公司存理办法等法律法规规范性文件规定禁止实

施股票期权激励计划情形公司具备实施股票期权激励计划体资格 

2公司股票期权激励计划激励象名单确定董事（包括独立董事）公

司高级理员具备中华民国公司法公司章程等法律法规规

范性文件规定职资格公司股票期权激励计划激励象名单确定董事（

包括独立董事）高级理员中层理员核心技术（业务）员等员

董事会认公司特殊贡献员存三年证券交易公

开谴责宣布适选存三年重违法违规行中国证

监会予行政处罚情形该名单员均符合理办法股权激励关事项

备忘录 1 号股权激励关事项备忘录 2 号股权激励关事项备忘录 3 

号规定激励象条件符合公司股票期权激励计划（草案）规定激励象

范围作公司股票期权激励计划激励象体资格合法效 

3公司股票期权激励计划（草案）容符合公司法证券法

理办法股权激励关事项备忘录 1 号股权激励关事项备忘录 2 号 

 

股权激励关事项备忘录 3 号等关法律法规规范性文件规定公

司实施北京华力创通科技股份限公司股票期权激励计划（草案）合法合

规存损害公司全体股东利益情形 

4公司存激励象提供贷款贷款担保财务资助计划安

排 

5公司董事会 9 名董事中 1 名关联董事已根公司法证券法公

司章程股权激励关事项备忘录 2 号等法律法规规范性文件关

规定回避表决非关联董事表决 

6公司实施股权激励计划利进步完善公司治理结构健全公司激励

机制增强公司理团队业务骨干实现公司持续健康发展责感命

感利公司持续发展会损害公司全体股东利益 

综作公司独立董事意股票期权激励计划（草案） 

 （正文） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   （页正文北京华力创通科技股份限公司独立董事关公司股票

期权激励计划（草案）独立意见签署页） 

 

 

    独立董事 ：李春升                    

               李  燕                    

               赵轶姝                    
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《香当网》用户分享的内容，不代表《香当网》观点或立场，请自行判断内容的真实性和可靠性！
该内容是文档的文本内容，更好的格式请下载文档

                
                
                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
                        下载pdf到电脑，查找使用更方便

                         pdf的实际排版效果，会与网站的显示效果略有不同！！

                        
                                    需要
                                    3
                                    香币
                                     [ 分享pdf获得香币 ] 

                        


                        
                                  下载pdf

                        



                    

                


                        
     相关文档
 

        
            
                
            

            
                
                     公司股票期权长期激励制度
                


                
                    股票期权长期激励制度
第一章  释义
除非另有说明，以下简称在下文中作如下释义：
激励对象：指对公司发展起到重要作用的，依照本股权激励制度有权获得标的股权的加入HHH科技公司的原LLL科...

                


                
                    
                       12年前   
                    
                    9963   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     创业公司股票期权激励方案
                


                
                    XX创业公司股票期权激励方案
第一章 总则
第一条 实施模拟期权的目的
公司引进模拟股票期权制度，在于建立高级管理人员及骨干团队的长期激励机制，吸引优秀人才，强化公司的核心竞争力和凝聚力...
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                     我国上市公司股票期权激励问题分析 6.1
                


                
                    我国上市公司股权激励问题分析摘　　要我国上市公司股权激励问题的破解，有助于提升公司管理水平和员工工作积极性，对于公司长远发展具有非常重要的意义。本文首先阐述了我国股权激励制度的发展历程和主要模...

                


                
                    
                       4个月前   
                    
                    125   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     关于公司期权激励方案1
                


                
                    

关于201*年度公司期权激励方案的建议

1、目的为了进一步培育人才，确保公司持续稳步发展，让优秀员工分享公司的成功，并与公司共担风险的能力，奖励为公司做出持续性贡献的员工，激励员...
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                     期权激励方案
                


                
                    期权激励方案 


第一章 总则 


第一条   实施模拟期权的目的 

公司引进模拟股票期权制度，在于建立高级管理人员及技术人员的长期激励机制，吸引优秀人才，强化公司的核心...
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                     独立董事制度
                


                
                    独立董事制度
目前我国证券市场的上市公司已超过一千家，经过改制均已按照股份有限公司的体制运作。但事实上，由于长期计划经济体制导致的积习沉苛，上市公司法人治理结构方面还存在着缺陷，特别是在董事...
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                    员工收益期权激励合同
甲方：上海泰史勒家居有限公司

乙方：         员工

根据《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国公司法》等相关规定，为了保障公司长期稳定健康发展，...
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                     期权激励协议
                


                
                     高层管理人员薪酬及股权、期权激励协议意向书
甲方： 
乙方： 
一、 总则
甲乙双方本着合作共赢的原则，针对乙方在甲方就职期间的薪酬和股权、期权激励方式签订以下意向书，并作为形成正式...
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                     期权激励合同书
                


                
                    
期权激励合同书范本
甲方：****技术有限公司
乙方：


为激励员工更加努力工作..达到公司、员工长期共同发展，实现双蠃，公司实行期权的方式，让员工分享企业的经营成果，甲、乙双...
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                    股权激励协议范本——期股奖励模式 

甲方：

乙方：
身份证号码：

鉴于：甲方为管理所投资的各公司，聘任乙方作为职业经理人经营和管理，为密切乙方与所管理公司的利益关系，把乙方...
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                     期权激励协议
                


                
                    期权激励协议点击最下方 “阅读原文” 即可预约一对一咨询 某某有限公司激励股权授予协议 本激励股权授予协议（“本协议”）由以下双方于_______年___月___日在______签署： （1）...
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                     期权激励制度
                


                
                    股权期权激励制度

为进一步建立对公司员工的激励机制，促使员工利益与企业发展更紧密地结合，充分调员工的积极性和创造性，特制定本办法。
一、 本办法所称的股权期权激励是指通过无偿赠予公司股...
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                    4． 独立董事职位说明书

职业名称
独立董事
文件编号
GZSM-A004
编制

核准

生效日期

	






一、 基本资料
职务名称
独...
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                     公司独立董事年度述职报告
                


                
                    公司独立董事年度述职报告　　作为联化科技股份有限公司(以下简称“公司”)的独立董事，本人严格按照《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《关于加强社会公众股股东权益保护的若干规定》、《深...
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                     董事会独立董事述职报告
                


                
                    ***述职报告
本人作为***第四届董事会独立董事,能够严格按照《公司法》、《证券法》、《公司章程》、《公司独立董事工作细则》等相关法律、法规、规章及公司制度的规定和要求,在任期内的工作中诚...
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                    关于2012年度公司期权激励方案的建议
1、目的 
 为了进一步培育人才，确保公司持续稳步发展，让优秀员工分享公司的成功，并与公司共担风险的能力，奖励为公司做出持续性贡献的员工，激励员工不...
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                     海南宇能致成科技有限公司股权期权激励制度
                


                
                    海南宇能致成科技有限公司股权期权激励制度
目录
第一章 总则
第二章 股权期权的来源
第三章 股权期权受益人的范围
第四章 股权期权的授予数量及方式
第五章 股权认购预备期和行权期...
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                     员工利润分享与股票期权激励计划方案
                


                
                    XX省XXXX集团公司员工利润分享与股票期权激励计划方案目录第一章、总则	2第一条  方案目的	2第二条  方案基础	2第三条  方案原则	2第四条  适用范围	3第二章、利润分享激励计划	4...
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                     股权期权激励计划协议书
                


                
                    广东泓桦生物材料有限公司
员工股权期权激励计划协议书(草案)
甲方（原始股东姓名或名称）：
　　乙方（员工姓名）：
　　身份证件号码：
　　甲、乙双方本着自愿、公平、平等互利、诚实信...
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                     员工期权分享激励计划方案
                


                
                     
员工期权分享激励计划方案
 
第一条  方案目的
本方案的实施主要实现以下目的：
l 改善公司治理，形成科学决策体系；
l 建立符合现代企业制度要求的激励约束机制，构建目标一致...
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