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                    企业基法

企业命：

 客户提供整洁舒适安全环境美化生活帮助类社会

进步

二 帮助员工获业绩获社会尊重成长实现物质精神两

方面幸福

企业愿景：

做够客户感动企业

二够员工感受爱相互间构建起信关系实现心

营

三做行业领跑者做行业标准制定者

企业价值观：

企业价值员工幸福客户感动

勤劳——付出亚努力吃苦怕脏怕累

踏实——赌博炒股幻想夜暴富山山高通实实

劳动获取合理报酬

公——结果公程序公际公信息公

专注——专注医疗勤专注产品

正直——权利作整工具选择性执法骗邪（正直者道行

利言公私安肆志危激行）

诚信——级间必须诚信否增加理成

爱心——私利

投机——客户求松紧变化质量标准

服务行业没什技术含量建设优秀企业文化唯够取胜途径

企业文化：

1企业样寿命阳宏物业会倒闭做努

力工作时间延长

2业务没什技术含量市场竞争中胜出更认真付出

亚努力

3员工阳宏物业宝贵资产养活公司善

留住否否公司罪

4理种严肃爱员工感受严肃感受爱言

爱相宜

5做物业行业赢尊重维办法专业力超越客户期

事情做极致亲爱战友尊严荣誉努力奋斗吧

6理者首先应该老师教练

7身作影响重手段唯手段

8公司创造价值应义务时留唯理

9征服员工两条路格魅力专业力

10理需更高标准履行职责外须属遵守准情况

负责

11服领导公司基组织原

12够激发员工团队目标努力奋斗应水13质量维护顾客忠诚保证

14简单招式练极致绝招

15阳宏必胜

16客户服务员工凝聚

17员工满负荷工作客户负责表现天职时

保证良团队氛围必条件

18保证员工队伍纯洁性理员首职责必须勇气害

群马请出合格理者必须做

19公司坏员工变坏公司员工变坏原

组织氛围坏

20坏容忍放组织氛围组织文化破坏

21严格求真爱严格求成高尚社

会样里会受欢迎会做出属成真

爱严格吧(严格更猛烈吧）

22客户开工资尊重服务决绝问题天义

事

23公司

24 团结切团结力量实现集体目标奋斗

25 合格放工作岗位公司品牌损害果样阳宏物

业会步步走灭亡

26 公司期位仁提供公公正环境您时会感公司没

真正做公公正绝公没您方面期值太高

努力者面前机会总均等您努力相信您会解

27 阳宏机遇总偏踏踏实实工作

28爱员工唯表达方式真心帮助获业绩

29选前慎重选中（轻言）放弃选爱爱选划

拉筐里菜

30力坐高位品格决定高位坐久

31公司原：品第业绩第二选时慎重选定轻易放

弃会直满足岗位需求长期岗

32漫步心理失位员工心理留住位员工

33果员工合格意味着公司表明标准

容忍合格员工

34员工听指导意见建议时双方没建立信彼心没

开员工接受建议请先员工接受

35员工离职原：没值留恋

36精神状态激励引导外业务技培训指导

37绝权力产生绝腐败没监督信放动接受监督证明

心里鬼发心正

38高位私没公司角度考虑

39公司更尊重公司赢尊重荣誉员工公司绝会样吃亏

40通组织结构治理组织文化梳理实现企业健康发展分追求速度

41理目标：（1）创造公公正氛围

42员工工资物料甲方出钱选预留核心工作者说卖带文化符号力资源技术说通俗点卖产品

员工表现包括工作态度工作状态专业技职业素质

43敢公司理员提意见员工重点关注防止提意见

击报复样离初衷会越越远

44公司坚决反官僚义官僚义觉领导牛哄哄摆架子

45公司生产关理员月定岗天防止出现官僚义
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                    　第一章 公司的宗旨一、核心价值观　　（追求）　　第一条 华为的追求是在电子信息领域实现顾客的梦想，并依靠点点滴滴、锲而不舍的艰苦追求，使我们成为世界级领先企业。　　为了使华为成为世界一流的设...
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                    华为公司基本法第一章   公司的宗旨一、核心价值观    （追求）    第一条  华为的追求是在电子信息领域实现顾客的梦想，并依靠点点滴滴、锲而不舍的艰苦追求，使我们成为世界级领先企业。  ...
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                    华为公司基本法第一章 公司的宗旨          第二章 基本经营政策      第三章 基 本 组 织 政 策第四章 基本人力资源政策    第五章 基本控制政策      第六章 接班人...

                


                
                    
                       11年前   
                    
                    456   
                    0 
                    

                


            

        

        
            
                
            

            
                
                     ××公司管理基本法
                


                
                    
××公司基本法
                        
第一章   公司的宗旨
 一、核心价值观
（追求）
第一条  ××的追求是在电子信息领域实现顾客的梦想，并依靠点...
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                    网络社区基本法　　第一章  社区公民　　1．通过本社区身份认证者为本社区正式公民，立即获得社区内所有公民权限。　　2．未完整填写注册资料或使用不雅或者不恰当的帐号名称和昵称者，将不会通过身份确...
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                    华为基本法
第一章 公司的宗旨
一、核心价值观
　　（追求）
　　第一条 华为的追求是在电子信息领域实现顾客的梦想，并依靠点点滴滴、锲而不舍的艰苦追求，使我们成为世界级领先企业。
　...
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                    演讲的12条基本法则与12个常犯错误　　基本法则常犯错误1尽早提前进行准备1.      完全没有准备、准备方法不当或时机太晚2学会简单而形象的表达方式2.      演讲套话，试图面面俱到3...
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本资料选自国内最具含金量，最全面的《人力资源顶级方法与实操大全-2010最新经典版》
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                    家庭服务员的基本法律常识讲座讲稿
前  言
家庭服务业作为一个新兴行业与百姓生活密切相关，家庭服务员为许多家庭带来了方便，已成为现代城市家庭所必需，为社会和谐做出了贡献，家庭服务员作为一个...
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                    法制宣传日基本法律常识宣传单
1.我国的国体是什么？
答：我国现行宪法第一条第一款规定：“中华人民共和国是工人阶段领导的，以工农联盟为基础的人民民主专政的社会主义国家。”宪法的这一规定，明...
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                    1.有限责任公司由50个以下股东共同出资设立。2.自股东会议决议通过之日起60日内，股东与公司不能达成股权收购协议的，股东可以自股东会议决议通过之日起90日内向人民法院提起诉讼。3.募集设立时发...
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                    贯彻落实“一国两制”方针和香港基本法的重要举措　　十届全国人大常委会第八次会议4月6日通过了《关于〈中华人民共和国香港特别行政区基本法〉附件一第七条和附件二第三条的解释》。这是中央贯彻落实“一...
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                     企业文化：企业影响力—企业文化 　　在企业的全面精神振兴中，口号的作用极大，它使人们产生一致的目标，诞生一致的梦想，产生一致的激情。口号如果不能使企业上下精神特别振作，特别一致，将无法量产生...
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                     企业如何建立自己的企业文化—企业文化 所谓企业文化，是指企业在长期的生产经营管理活动中，逐步形成并为全体职工所认同的，带有本企业特色的价值取向、行为方式、经营作风、企业精神、道德规范、发展目...
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                     企业文化之企业信仰—企业文化
                


                
                     企业文化之企业信仰—企业文化 　　代言时代,代言产业,代言客户,代言责任的信仰注定是时代的佼佼者,而信仰真正让企业基业常青!　　而世界上的任何一个组织也是通过确立自己信仰和指导思想，才能长盛...
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                     企业领导对企业文化的影响—企业文化     有人说：企业文化就是企业领袖个人的文化；    有人说：你到一个企业去，看看人力资源总监，就会知道这个企业的文化；    有人说：你看看员工的衣着...
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                     企业基本功：企业文化—企业文化     在金庸的笔下，《天龙八部》中的小和尚虚竹，因为得到了七十年的功力，虽然他在招式上并不是非常突出，但是由于他拥有了强大的内力，只要在招式上稍微一努力就会...
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                    企业文化企业第一篇：企业文化,文化企业企业文化，文化企业文化，一个广泛的概念。文化是一种社会现象，是人们长期创造形成的产物，同时又是一种历史现象，是社会历史的积淀物。而文化的定义又有上百种，包...
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                    企业文化企业精神第一篇：企业文化企业精神仁德为先，正义长存挖掘才智，以礼待人诚信为本，对人感恩严律己行，勤奋认真公司荣辱，时刻在心 这是一片流油的黑土地，这有三条滋润生命的江，森林覆盖着崇山峻...
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人人为企业—企业靠人人
 
众所周知，节约，是我们中华民族的传统美德。聚沙成塔、集腋成裘，涓涓细流，汇成江河。古老的中华民族节约理念深入人心，节约之风代代相传。
回望已经过去的20...
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