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                    谈话笔录求

谈话纪检机关办案中常重种调查方法初步核实立

案调查般违纪问题案案调查取证离开谈话种方式谈话

容制作成谈话笔录谈话谈话象记录场审核签字成证

物证书证视听材料鉴定结等具等法律效力证明力谈话笔

录具种效力证明力 符合制作求谈话笔录 作证 说

做谈话笔录必须具备基功谈话笔录说起容易做起难

命题反映着工作成果解案情重渠道果稍慎出

问题直接影响着案件成败做案件检查员应切实掌握笔录制作基

知识工作做实做牢确保办案工作笔录环出问题

谈话笔录制作中规范性求

1结构件完整 制作谈话笔录必须符合规定笔录纸谈话笔录结

构般包括三部分：基情况介绍包括谈话时间点谈话记录谈话

象性年龄政治面貌文化程度民族单位职务电话等基情况二谈

话笔录容包括违纪者交违纪事实认识证事

提供案件发生时间点原背景结果参者知情情况时关

员态度表现等三笔录容认定包括谈话审定笔录容笔录签

署认定意见署名谈话象谁谈话时间长短记录容少笔录结构

件齐全

 2 采问答式 谈话笔录仅记方谈话容应谈话提问谈话

象回答实记载记录方式般采问答形式简？

：形式代整份谈话笔录前致记录谈话容求真实全面清

楚谓真实整谈话容失原意完整记录案件发生

时间点动机手段情节果案件关情况原原加

记载特谈话象陈述违纪构成件重情节案件线索应量记详细

具体力求原话记载手势表示某事物应予描述记录谈话象答

话语气声调动作表情哭笑低头语言语支吾尴尬难堪暴跳雷等情

形记录中应表述出谈话中方言记录时应加注释调查中涉

时间点员数字等核实记准谈话象声明记清记准情节笔录中

应实反映谓全面 问话答话全部记录取舍谈

话象答话陈述错陈述错容利调查利调

查容作实记录谓清楚 字迹清楚潦草记录时应满行

书写隔行记录程中改动重新抄写谈记谈完记完

重抄谈话笔录长期保存必须毛笔钢笔蓝黑碳素墨水书写

签字笔圆珠笔甚铅笔书写

3应录必时事录 收集证证言应进行采开座谈会

形式样谈话象陈述必须单独制作笔录时案情需

事录具体办案中切忌证言相省略作笔录更证

某证陈述笔录签名代

  4 应谈话认 谈话笔录必须证核签署证明记录误

作案件证

二制作谈话笔录中容易出现问题四方面：

笔录格式规范 单位谈话笔录格式案件检查工作条例 实施细

规定格式完全致单位查办案件时笔录纸较便甚

空头白纸符合规定显严肃

二语句表述确切 准备工作充分案件关名名专

名词术语等解熟悉谈话中听明白愿意问致笔录中出现表述

准确语句谈话象讲方言加注释级机关调卷阅卷时懂

记录程中抓住重点知道该记该记记录速度

谈话速度然记少记少谈话陈述案件关

意简化谈话容结果导致笔录容语句通词达意

三字迹书写清楚正规制作谈话笔录字迹潦草错字

四素手续齐全 谈话笔录正确认定案件性质证种重法

律文书果记录素全手续完善重新进行谈话补记成废证笔

录素全谈话笔录纸符合规定导致制作谈话笔录缺项漏

项记录程中记录速度暂时记容先留空格记完

没认真审查结果导致忘记漏记出现满行记录隔行记录现象

没书写页码等等手续完备指谈话笔录没谈话页签字画

押没谈话补充修改方手指印印章进行固定

谈话签名写意见签署意见时属实 基致等模糊语言

三谈话笔录制作

( ) 制作谈话笔录前准备工作 证证言易变性收集证证言程收

集证程相更加复杂做周密准备工作

1明确调查务 谈话前明确什做谈话笔录果连考虑

准备仗做谈话目查实证证明案件事实方面

准确分析案件性质结合已知证分析案情明确查清问题收集证

言方面确定谈话解决什问题问题够解决什程度

 2 分析已知证 里注意点：分析已知证容熟悉全部已

掌握证准确定性分析证反映案件情况找出证案件事实联系二

分析已知证证力分析已知证性果案已知证证

明力较弱间接证取证员收集证证言程中放矢提问题重

点放直接证关问题间接证增强证明力问题取证员分析已知证

容合理详细前矛盾信度低时针问题拟定证证言调查

提纲调查重点放明确问题已知证环环相扣信度较高时

认定案件背景资料基础调查证证言相互印证

3列出谈话提纲 保证笔录制作工作条紊进行办案员应仔细拟定

书面形式谈话提纲先问啥问啥条条列出防止遗漏容实施前

应脑子里形成谈话提纲详细信息案情关键作证消极作证证

取证员更充分分析证心理状态文化层次职业特点表达力等策略

拟定调查中策切忌准备场意发问谈话少两提问

担记录工作担记录员谈话前应谈话充分交流解掌握谈话

意图步骤策略方法等做纸笔墨印泥记录时需查阅资料准备工作

( 二) 制作谈话笔录

 1 谈话笔录首部填充部分

关谈话时间填写通常谈话笔录时间填写中存问题笔录制作时

间栏空白填事补填二意填写制作笔录时间笔录时没填时间忘

记时间意填时间结果出现差错三时间填写全仅月日

年写应说准确填写时间具重意义利制作笔录规范化二利制

服案件事口供先取证取证先口供时间填写必须阿

拉伯数字加年月日出现 2005317形式年号省略 2005 年

3 月 17 日写成 05 年 3 月 12 日里便讲制作笔录数字求 阿

拉伯数字体方均应阿拉伯数字遇特殊情况灵活变通应

力求保持相统二应阿拉伯数字两种情况：首先公历世纪年代

年月日时刻次记数计量应注意问题：年份简写星期必须律

汉字数值书写形式顾文出现组表示科学计量具统计

意义数字中位数汉字三书等四位四位数字采国

际通行三位分节法节节间空半阿拉伯数字位置五位数字尾数零

写万亿等作单位数阿拉伯数字书写位数换行关谈话

点般证单位住处者纪检监察机关办公住者两规场般具

体房间

关谈话记录填写注意问题谈话必须具办案资格纪检工作

员谈话情况填写容较需注意：年龄阿拉伯数字填写工作单位

职务填写必须全称 简称 体户职业表述体工商户 简

住址写详细通讯联系方式记录

 2 谈话笔录正文部分

制作谈话笔录正文语言文字总求条理清晰结构严谨容翔实语言文字

规范杂乱章缺乏逻辑者语言通表述清词概念含糊错字

漏字字滥简化字繁体字等妻子写成爱老婆等账目写成帐目等

方口语书面化出租车说成等标准称谓简单化民币元称块等

(1) 首先权利义务告知问题 单位办案员写部分容时叙述

样必须包含容：谈话谈话时告知工作单位出

示关证件二告知谈话政纪条规进行谈话解关情况告知

权利义务特说明实回答隐瞒事实证说假话作伪证追

究政纪责等容记证态度

(2) 记录清楚谈话身份历等容 记录参加工作时间入时间工

作简历案件相关工作历家庭成员社会关系等等开办公司

事项目业务单位等次列明信息判断

证合理性 时根信息发现新案件线索 果谈话解程中

发现信息已掌握吻合更加印证判断果出现偏离

时调整思路谈话中进步弄清原问题查清举例说明果掌握

信息说明谈话工程审批事找案件事记录谈话历程

中没没历时应该考虑否代案件事

行贿方面问题进展开面询问

(3) 记录谈话案件关员关系交情况 例找证谈话

掌握定事实情况进行事实否情况需谈话

中进步深入解解证案件事交情况时包括两方面容证

案件事相识情况认识王某某？ 角度切入笔录二根

证回答相应调整面问话果相识认识通业务通

介绍果认识考虑角度证案件事联系起

外解证案件事关系 关系 判断否存职务领导

隶属制约关系工作关系问题里解决询问问题实质做

铺垫进证作证引入正题

(4) 解案件事证间济 里开始进入谈话笔录关键部分

应注意问题阶段注意问话方式应该笼统问王某某间什

济？谈话笔录样直接根掌握信息发问直接问：

讲某年某月送王某某 1 万元问题？仅存指供诱供嫌

直接掌握全部信息暴露谈话讲清间济情况

时间点物数额情节作简单概括笔数较时间

序次纳样便面记录实际提纲挈领面记录列出纲领性

东西面证陈述展开保持笔录层次性规范性

 (5) 全面记录案件事实 什性质案件叙述事实时做

二二夸缩时达事实素齐备叙述线索清楚关键

情节果关系交明白繁简适度查处行贿受贿案件取证例办案员谈话取

证中重点发现违纪违法行发生时场景捕捉案件事行贿实施违纪违

法行程中心理活动行程特点相关证材料等掌握案件事行

贿违纪违法行发生心理特点行特征等办案员言行相反证言行

重点隐瞒违纪事实构成违纪违法行错误件谈话解重点

构成受贿类错误必须具备违纪违法行体明确案件事存意存受贿事

实存谋取利益围绕件重点弄清案件事实素般讲

案件事实素应包括案件事违纪违法行发生时间点动机目情节

手段果事间关系等事实素关证 总结 七

事时情物证明案件事实构成素

证明违纪违法行错误构成件容需证加证明案

件事实 首先违纪违法行发生时间 求相准确特证案件事

间供述基致否案件事证评述笔违纪违法问题会

存疑问外笔事实中书证时间特注意书证时间保持致

证明力作言词证谈话笔录低书证通常情况时间记录应书证

准然书证时间 容存虚假情况外 原谈话笔录通常忌讳模糊词语

情况适：表达难具确定时间空间时年春凌晨

久三月天等表达法必确定程度范围时表达难需准确描述

频率数量时屡次常偶然表达带预测推断性质容情节时年龄约

身高约等表达便宜直言情景事实时叙述说明事物发展变化程时

涉危害国家安全某部门秘密等容时相模糊词语 第二违

纪违法行发生程 记清事情发生基指案件种情况发生

发生案件发生独立完善程案件立案然案件

检查员说事件性质已然明确调查活动言需证证明事

实需注意问题：记录中握重点求全求实求真字字句句漏

谈话讲什记什否会造成笔录轻重分影响题二实记录

改变原意原话证证言般第称进行叙述案件行受贿时行贿

案件事免案发时案发前相互话实记录时直接话

定案关系重笔录制作中重视点轻易原话改转述语句样易

产生语句含义准确 利事者间相互作证 真实反映发案时处境 情节

易出现证否定原证言等现象关键情节原话方原话原

话记准记清情况转述语句求保持原意改变三违纪违法

行程记录中特受贿案中通行受贿双方行话简单概括出行

贿方送意思案件事谋利性语言必须证证言中清楚体现出

行贿谋利意思会安排李某某办等仅仅知道

样含意模糊语言

（6）针违纪违法行程中需特予说明问题进行强调补充性发问 

受贿案中违纪违法行发生时场谁记清楚贪污贿赂案中

相部分案件事家定记清楚求取证办案员省

事场意省违反笔录客观真实性特征仅符合关规定

实践中果实记录时会引起相问题时面已交标

物进行强调特关物少颜色包装等特征特问

明记清

（7）关标物源取证记录 贪污类错误案件中 记录追问公款里

形成等贿赂类错误案件中追问记录贿赂款源款项限公

款私款标物源必须查清记明否直接影响案件认定记录

知晓事实践中证总想知情范围量缩着国企业制度逐

步健全单位关款物进出真正知道事毕竟少数

家庭进出相数量款物谨慎记录中量追查直

事情搞清知道知道样量扩证面提高证充分性确

保案件办扎实

（8）关违纪违法行发生原记录 案件发生原包括案件发

生观原客观原前者指案件事行动机目者指促

导致案件事行做出某种决定实施某种行外界素 谈话笔录中

证明案件发生原造成果原实质证角度证明案件中果关

系

 3 关谈话笔录尾部制作

（1）记录完事实应谈话问记录容否事实

讲事实？ 谈话否说明补充容笔录什

补充？

（2）谈话结束调查员制作谈话笔录应交谈话阅认没

阅读力应宣读果记录遗漏差错允许谈话补充改正修改

般重新抄写 保持修改原样 修改方注意求谈话手指印固定

（3）记录逐页标明页码谈话逐页签名手印页外原

应签名放页材料纸方黑色边线外中间页记录完谈话

结尾起行处签署笔录已（已读） 讲样明确意

见签名手印署明日期  属实基致仅供参考等模糊语言

谈话拒绝签字调查员应注明时调查员应谈话笔录签字果

谈话提出谈话容书写证言应允许谈话笔录退必时调

查员求谈话谈话中某问题问题亲笔书写证言

（4）手印基求完整清晰完整笔录中需手印部位

手印二手指部位完整印清晰求手印纹线浓淡适中线

条清楚需印部位应包括： 笔录中应部位： 证事签名处印

笔录补充修改处印二印手指部位般均采右手食指指纹指纹

指尖部位第指节屈肌褶纹

做谈话笔录

谈话笔录纪检监察案件证中谈话笔录纪检监察案件证中言词证

纪检监察机关现阶段查办案件程中核实案件事实收集证谈话象（调

查受害证）调查解案情时制作笔录谈话笔录完整性准确性直

接影响调查员案件审理员案情认识分析定性处理质量坏成

功查办案件重素断提高谈话笔录质量充分发挥笔录材料代

证作关重作名案件检查员做笔录会做笔录项十分基础性必

备基功说做笔录算名合格称职案件检查员

做谈话笔录仅办案成功否关键办案员综合素质执纪执法力

展示做谈话笔录三方面谈肤浅认识

制作谈话笔录基格式

1笔录头：时间采公历记录精确写明某年某月某日某时某分日期： 2009

年 9 月 9 日 时间： 16 时 30 分时分笔录开始时间应时笔录标题空白处注

明谈话次数次数针象计算填写谈话点精确谈话科室房间

号宾馆旅店等房间号房间谈话谈话谈话点精确谈话房间

房间号果电子笔录谈话记录手写签名直接印出

调查证基情况：姓名书写正确写法定姓名名名绰号

案情关必须基情况中注明年龄阿拉伯数字文化程度实填写

觉案件关键素意填写果出现接正文中述基

情况矛盾会极影响笔录严肃性出生时间入时间参加工作时间般

求写年月 政治面貌果员应写明 中员简单写 

员工作单位职务写全称简称家庭住址联系方式详细记录方便开

展调查常住搜查工作果谈话证方便次需方配合取证

时候

2笔录体般分首部题部分尾部首部首先表明调查员身份

交代关法律政策规定权利义务告知般制式： 问：某某志某

某纪委工作员（出示工作证） 天找解情况请实回答问题说谎话

做伪证负法律责明白？答：明白 

题部分：果违纪违法员进步记清简历职情况家庭成员

相应社会关系根信息外调提供基础信息发现新案件线索推断出违

法行发生前

般讲笔录题应包括案件事违纪违法行发生时间点动机

目情节手段果常说七素 问话序认分五

步：记录谈话案件相关员关系交记录违纪违法行发生时间记录违

纪违法行发生程记录违纪违法行发生原记录涉案钱物走

谈话结束做结式总结 否什补充？ 笔录否属实？

天谈话程中谈话员否逼供诱供骂行？ 请核

笔录容说否样误请面加修改画押误请逐页

签名注明日期画押

3笔录容认定：包括谈话象签字盖章画押注明年月日谈话结束

应笔录交谈话象核没阅读力应宣读谈话象认错误者

漏记应谈话象书写补证 确认误 谈话象应页签字 注明日期

盖章者画押页记录结尾起行写笔录 x 页

谈致签名注明日期盖章者画押画押采右手食指指纹清晰完整

压果谈话拒绝签名调查员应注明笔录已谈话（已

谈话宣读）谈话某某原拒绝签名 谈话： 某某记录  某某注明日期

二制作谈话笔录应注意问题

1程序合法严格规定调查取证必须两调查员调查单位

出示相关办案证明文件特殊群谈话笔录制作定遵守相关程序采

集未成年笔录时定监护场监护笔录签字认等

2词准确谈话笔录中模糊词表述时间概 表述

点表述数字约  表述事情基样  谈话中涉

物记名字询问基情况笔录记没时间点数

字物事情确切 样笔录作证 谈话象记清事实

笔录中实反映外应问清进步调查核实方法途径记清数字应记明

帐准必谈话象进行指认

3量原话体现原意真实反映谈话象思想转变程谈话象陈述

违法违纪程回答时语言态度反应做恰分记录沉默哭泣冷

笑颤抖言语支吾暴跳雷⋯⋯等等记录实表达出反映违

纪违法员独特语言特点陈述风格黑话方言实记载应加注

释目然

4客观全面实记录调查询问程策略方法调查程中调查

交代违纪事实轻易举需调查员扎实细致工作耐心深入思

想教育政策攻心做果调查笔录全面准确反映出证言什情况获

案件定性考察违纪心理状态审查证采信度均重作

利反击调查翻供实践中记录员制作笔录时注意记录调查

关违纪事实答话记录调查关问题陈述忽视调查员问话调

查员提问题询问方法步骤样？调查什情况交代问题等代

继续说接着讲 类简单语 调查交代问题时开始记录

前调查员量思想教育迂回攻心程调查否避重轻抗调

查等充耳闻作记录种记录方法然直观简单反映出违纪事实证材

料中法出调查询问方法策略反映出调查询问程特点难案

件定性处理提供调查观情节利分析调查心理状态思想症结

出调查思想转变程认识错误态度种做法符合客观全面实

记录调查询问程笔录制作求

5坚持事问刚问东说西差点火候 笔录发挥

应作遗憾事情案件复杂性次谈话解决问题

办案员件事件事问东榔头西棒子事问清楚制

作份笔录问件事样做原找证容易违

纪违法者开口说真话花费心血办案员件事情揽合起问时间

拖长清楚件事情问清件事情没问清造成夹生饭 致

笔录容残缺等谈话机会错反补证十分费事

6掌握询问节奏方实陈述时轻易断方明显东拉西扯时

时引导案情重突破意外收获时喜形色意表态应讲完

清楚问题补充询问需注意调查员询问前期调查

关违纪问题尚未实交代违纪问题交代避重轻时调查员意识采取种

停顿应然 调查察觉调查意图重点 免产生心理压力防范心理

记录员询问中般插话免断调查员思路乱询问逻辑推理更

便表示否态度调查察觉出调查员意图

7违法违纪进行谈话教育时注意分寸言实违背原者脱离案

件实际轻易表态否留患涉案直接相关法律法规政策规定时般

直接谈违法合法事判断量暴露执法员行合法违法

评判免造成询问紧张情绪反感情绪讲真话拒绝回答问题

8笔录证相互印证排矛盾方面笔录案书证物证

鉴定结等证相互印证笔录书证物证鉴定结发生矛盾时书证物证

鉴定结伪造性较 信程度较高 证明力较强 出现种矛盾时

办案员应进步做谈话象思想工作力争解真实情况合理排矛盾笔

录书证等证相互印证方面案件份笔录相互印证案件中

案者知情件事陈述出现矛盾时般规律案件关者陈述

违纪违法者陈述信程度高责违纪者责违纪者陈述信程度高

出现种矛盾时办案员结合证科学分析反复证合理排矛盾笔

录间相互印证方致

9记录中体现骗证诱证指证基求谈话提问量记简

谈话象回答记详细具体果记录抓住害谈话提问记段谈

话象答话记太简单指证印象先入先作结然

结陈述话记录进笔录反成引供逼供证

三做谈话笔录技巧

1充分熟悉案情明确目谈话记录事先做沟通制定谈话策略方法

切入点拟定谈话提纲般讲询问语言快记录语言握谈话记录应

节奏条件许情况调查情况已掌握违纪事实证材料

案关系涉名点组织单位名称专名词社会关系方言土语等

定程度解加深记忆记录员事前容记手稿便

记录时做准确误提高笔录质量

2选突破口实践中常选择突破口明显暴露出违法事实

二两参知晓某情节事实办案员通事实情

节步步详细询问辅恰证中扩展线索彼表

里逐步查明整案件客观事实

3善运攻心策略遇谈话象定层次负责时注意针

职权阅历丰富特点注意谈话气氛握问话分寸问量宽浅入深

表里循序渐进急躁更声色俱厉询问态度蛮横狡辩予配

合时急求成适时调整询问策略扭转话题实行迂回侧攻谈话体现公

正公态度偏倚体现出威严事定精神压力换位思考

事动情晓理感法律较量谈话种

赖感

4抓住关键突出重点笔录求全面闻必录谈话象句

话记录抓住关键突出重点记录重点两方面握：方面

关违纪违法行构成件等定性 量纪素重点记录 涉违法违纪体

客体观方面客观方面情况重点记录方面案件线索重点记录谈话

程中谈话象提供重案件线索制作笔录时定记录

案件线索办案中起意想作

5防止违纪违法员翻供纪检监察机关监督象领导干部

数知识丰富头脑灵活阅历广泛社会关系盘根错节量思想工作交

问题思想稳定少部分员常常翻供笔录角度防止翻供围绕

重点问题变换角度作笔录防止翻供案件中违法违纪行构成件等关键

素采变换角度次询问次做笔录固定证争取次笔录完整证

明违纪违法行存 二做笔录明确询问办案员否违纪违法行 做笔录时

办案员应询问调查象双规期间生活状况办案员生活身体

微关怀应详细记录时明确询问办案员否体罚逼供诱供等

现象准确记录案三运笔录技巧防止翻供谈话象谈话程中意

识违法违纪时间点等素留两错误谈话象说钱存中行

记录成工行谈话象说 5 月送东西记录成 8 月等等谈话象

核笔录时发现错误改样防止日说办案员没笔录

签字翻供

6适引导事半功倍谈话某具体细节限入僵局时谈话关问题

致时间致方位致员约金额等情况予提示避免事实取两份相

互矛盾证量证证证证词相吻合谈话象错误

认识方面诉述构成错误法认识态度说明等谈话象意

思讲时谈话讲出记录运够准确定性词语记谈

话象认作出否回答行外影响定性情节时方说

关键处讲较含糊双方明白回事时调查应该抓住实质说

出然问方求方作出否回答行

7细节清楚济案件定细节写清楚钱谁取取少

银行取存折谁余少钱谁场走什路线坐什型

号车子交易点少楼层陈设情况钱谁送什袋子纸张包

面额少谁收钱什职务双方谈什话钱（物）否退回双

方否存济债务关系等等
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参加人：审判长：刘建超
审判员：万国全
审判员：孔晓玲
记录人：书记员：李琳
评议记...
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案 由: 擅自占用道路摆摊设点  经教育未改正                              
时间：二〇一四年十二月三十日九时三十分至十时零分
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询  问  笔  录
 
询问时间2011 年11月2日 16时25分至2011年11月2日 18时 16分
询问地点     治安刑侦大队办公室询问室     ...
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2016年新一届村党组织委员、书记候选人预备人选考察谈话笔录
 
时  间：2016年8月15日
地  点：村便民服务中心
谈话人：记录人： 
 
告知：我们是镇2016年新...
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                    查封扣押执行笔录（工商）×××工商行政管理局经济合同仲裁委员会查封（扣押）执行笔录时间：一九　　年　月　日　　午　　时　分起至一九　　年　月　日　　午时　分止。        地点：被查封（扣...
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庭审笔录（第  次）

时间：        年    月    日    时    分至    时    分
地点：              案号：   ...
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                    怎样制作讯问笔录
制作讯问笔录不但是刑侦人员一项高智能、能动性的工作，而且是刑侦人员一项经常的重要的工作。它要求制作人员不但要具有广博的自然科学、社会科学知识和较好的语文功底。随着我国法制建...
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                    **县公证处接谈笔录
 接谈时间：2013年5月6日
接谈地点：山东省**县公证处
公证员（签名）：   
记录员（签名）：   、
申请人：
………………………………………………...
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                        	  公文格式基本要求
	  安全生产责任体系的建立思路与完善要求
	  书记在新提拔任职干部任前集体谈话会上的讲话
	  AQ 7005-2008 木工机械 安全使用要求(送审稿)
	  国土资源环境承载力评价技术要求
	  工业企业应急预案编制要求
	  当代大学生应怎样自觉维护网络生活中的道德要求？ (二)
	  当代大学生应怎样自觉维护网络生活中的道德要求？
	  实验室基建项目标的物要求(实验室项目招采第五分包)
	  发展党员常用文书模板34个
	  纪检监察测试题整套121道题答案（一周内完成）
	  大岭山镇实施企业提前复工报备制度的工作指引(13)
	  法律文书试题
	  “行为”与“位置”材料作文题及范文
	  《行政法与行政诉讼法》填空题题库(电大本科珍藏版)
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 ISO14001(2004)标准要求说明


                                
 服务管理体系的文件要求


                                
 药品注册受理及要求


                                
 董事长对员工的三项要求


                                
 发展党员的流程与要求（培训课件）


                                
 发展党员工作程序及要求专题辅导


                                
 党员条件和发展党员的工作程序及要求


                                
 医药行业的发展前景及对营销人员的形象要求


                                
 ISO9001-2000质量管理体系要求


                                
 ISO9000：2000质量管理体系—要求
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